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Aika 02.11.2022, klo 13:00 - 14:43

Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§

51 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§

52 Poytakirjan tarkastajat

§

53 Resurssienhallinnan kasikirja

§

54 Pdihdeohjelma

§

55 Ty6kykyohjeistus

§

56 Henkiloston siirtosopimukset

§8 Henkilostén edustajien nimeaminen hyvinvointialueen laajennettuun johtoryhmaan
57 seka palvelulinjojen ja toimialueiden johtoryhmiin

§ Pirkanmaan hyvinvointialueen palvelustrategiatyoryhman henkiléstéedustajan ja
58 hadnen varahenkilénsa nimeaminen

§9 Tiedoksi merkittavat asiat



Pirkanmaan hyvinvointialue Péytakirja
Yhteistoimintaelin 02.11.2022

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty asianhallintajarjestelmassa

10/2022

2(17)

Saapuvilla olleet jasenet
Anu Valkama, puheenjohtaja
Ulla Kampman, 1. varapuheenjohtaja
Matti Anttonen, saapui 13:43
Jari Jakola, saapui 13:01
Maarit Kivimaki
Paivi Koivunen
Vesa Koskinen
Taru Kotiniitty
Katri Maahi
Anne Markkula
Kimmo Makela
Taina Niiranen
Maarit Nousu
Anne-Mari Rikassaari
Sari Suokas
Sirkka Vienola, saapui 13:01
Matti Valikoski
Sirja Kaartinen

Muut saapuvilla olleet
Riitta Hermid, Sihteeri, sihteeri
Heta Periviita, saapui 13:03, poistui 13:53
Teija Liimatainen, HR-johtaja, poistui 13:53
Maria Tamminen, Rekrytointipaallikko, poistui 13:53

Poissa
Anneli Taina

Allekirjoitukset

Anu Valkama Riitta Hermio
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poéytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

04.11.2022 04.11.2022

Ulla Kampman Maarit Kivimaki
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 7.11.2022
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§ 51
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Ehdotus

Todetaan lasndolijat ja kokouksen paatosvaltaisuus.

Paatos
Todettiin lasnaolijat ja kokouksen paatdsvaltaisuus.
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§52
Péytakirjan tarkastajat
Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Vuorossa: Ulla Kampman ja Maarit Kivimaki.
Varalla Paivi Koivuen ja Vesa Koskinen.

Paatos

Valittiin pdytakirjantarkastajiksi Ulla Kampman ja Maarit Kivimaki.
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§53
Resurssienhallinnan kasikirja

Valmistelija / lisatiedot:

Anne Markkula, Heta Periviita
anne.markkula@pirha.fi, heta.periviita@pirha.fi
kehittamispaallikkd

Hyvinvointialueen henkildstévoimavarojen suunnittelua, kayttda ja johtamista
koskevia toimintaohjeita on koottu resurssienhallinnan kasikirjaan. Kasikirja sisaltaa
Mmuun muassa ohjeita ja periaatteita rekrytointiin, tydvuoro- ja lomasuunnitteluun,
sijaishallintaan seka vakinaisen varahenkildston ja vuokratydvoiman kayttoon.

Kasikirja on kasitelty yhteistoimintaelimen iltakoulussa 10.10.2022 ja sen jalkeen sen
sisaltdja on saadun palautteen pohjalta vield tarkennettu. Kasikirja antaa yleiskuvan
resurssienhallinnan kokonaisuuteen liittyvista hyvinvointialueen toimintaperiaatteista.
Osa kasikirjan ohjeista tarkentuu konkreettiselle tasolle vasta myohemmin. Kasikirjan
ohjeet siirretaan hyvinvointialueen intraan ja ohjeita paivitetaan aina tarpeiden
mukaisesti.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Yhteistoimintaelin keskusteli sisallosta ja teki esityksia sisalléon tarkentamisesta.
Tarkennukset otetaan soveltuvin osin huomioon ja tehdaan joiltain osin tehdaan
lisdohjeistuksia.

SuPerin edustaja toi esille, etta palvelutarvelahtdista tydvuorosuunnittelua ei voida
yhteistoiminnallisesti todeta kasitellyksi talla asiakirjalla.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§ 54
Paihdeohjelma

Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kotiniitty
taru.kotiniitty@pirha.fi
Tyosuojelupaallikkd

Paihteiden kayton on todettu olevan merkittava ongelma suomalaisilla tyopaikoilla.
Tyopaikoilla on mahdollisuus vahentaa tata riskia kehittamalla ja vahvistamalla
paihteiden kayton ehkaisyyn liittyvia toimintatapoja. Tyoterveyshuoltolain 1383/2001
11 pykaldan mukainen paihdeohjelma jos tyontekijoilta tai tydnhakijoilta aiotaan tehda
huumausainetesteja. Tydomarkkinakeskusjarjestot antoivat suosituksen
Paihdehaittojen haltuun ottamiseen vuonna 2015. Pirkanmaan hyvinvointialueelle on
laadittu paihdeohjelma, joka kasitellaan Yhteistoimintaelimessa ja sen hyvaksyy
henkilostdjaosto.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§55
Ty6kykyohjeistus

Valmistelija / lisatiedot:
Taru Kotiniitty
taru.kotiniitty@pirha.fi
Tyosuojelupaallikkd

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa on kirjattu henkildston saatavuuden,
riittavyyden ja pysyvyyden olevan yksi suurimmista haasteista tulevina vuosina.
Tyokykyjohtamisella ja tyokykyisyyden turvaamisella on myds merkitysta henkildston
pysyvyyteen ja organisaation vetovoimaan. Tyokykyohjeistuksella mahdollistetaan
tyokyvyn sailyttaminen ennaltaehkaisevilla toimilla. Eri tason tuen muodoilla
mahdollistetaan tydkyvyn alentuessakin tydskentely tutussa

organisaatiossa. Tyoturvallisuuslaki 78/2002 velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan
tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tyokykyohjeistuksessa on
kirjattu hyvinvointialueen tavat toimia eri tilanteissa seka kirjattu se mita kenenkin
toimijan rooliin kuuluu naissa tilanteissa.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Henkilostojaosto, § 22,18.05.2022
Aluehallitus, § 98,24.05.2022
Aluevaltuusto, § 81,06.06.2022
Yhteistoimintaelin, § 56, 02.11.2022

§ 56
Henkiléston siirtosopimukset

180/2022

Henkilostojaosto, 18.05.2022, § 22

Valmistelijat / lisatiedot:

Taina Niiranen, Vesa Koskinen
taina.niiranen@pirha.fi, vesa.koskinen@pirha.fi
henkilostdjohtaja, Palvelussuhdepaallikkd

Valiaikaisen valmistelutoimielimen tehtavana oli voimaanpanolain (616/2021) 10 &:n
mukaan yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa, joista tehtdvia ja niita hoitavaa
henkilostda siirtyy hyvinvointialueelle, selvittaa siirtyva henkilostd ja valmistella
aluevaltuustolle ehdotukset henkildston siirtosopimukseksi ja -suunnitelmaksi.
Henkildston siirtamisen perusperiaatteet tulevat hyvinvointialuetta koskevasta
lainsaadanndsta. Valiaikaisen valmistelutoimielimen toiminnan aikana aloitettiin
valmistelemaan henkildston siirtosopimusta, mika taydentaa ja todentaa henkildston
asemaan liittyvia asioita 1.1.2023 voimaan tulevan liikkeen luovutuksen osalta.

Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosaanndsten estamatta tullut luovuttaa
hyvinvointialueelle toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen valmistelun edellyttamat
valttdmattomat tiedot henkildstostd, joka siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen
1.1.2023. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan naita tietoja ovat arvio siirtyvan
henkilostdn maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Tiedot siirtyvasta
henkilostdsta tuli luovuttaa valmisteluun sahkoisessda muodossa yhteisesti sovitulla
tavalla. Tietojen luovuttamisessa noudatettiin tietosuojaa koskevaa lainsaadantda ja
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n antamia ohjeita.

Kunnista ja kuntayhtymista siirtyy hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen tehtdvat ja tehtavia hoitava henkildsto,
opiskelijaterveydenhuollon kuraattorit ja psykologit seka tukipalveluhenkilostd, joiden
tehtavista vahintaan puolet on edelld mainittujen tehtavien tukitehtavia.

Henkildsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksen
periaatteella ns. vanhoina tyontekijoina. Liikkeenluovutus ei itsessaan edellyta erillisen
henkilostdn siirtosopimuksen tekemista eika se ole liikkeen luovutustilanteissa
pakollinen. Henkildstdn siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat sisalléltaan
vapaamuotoisia. Henkilostdn siirtosopimus on kuitenkin koettu vapaamuotoisenakin
tarkeaksi henkilostoa luovuttavan ja henkiléstéa vastaanottavan organisaation valilla
ja siina maaritellaan kummankin sopijapuolen osalta tiettyja asioita henkilostdn
asemaan liittyen. Henkildston siirtosopimus tehdaan luovuttavien tydnantajien ja
henkilostda vastaanottavan hyvinvointialueen kesken ja siirtosopimuksen
hyvaksymista edeltaa sopimuksen kasittely yhteistoimintamenettelyssa luovuttavissa
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organisaatioissa ja hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa. Samassa yhteydessa
kasitelladn myos henkildston siirtosuunnitelmaa. Siirtosuunnitelma vastaa
kysymyksiin mita ja milloin ja se sisaltaa mm. selvitettavia asioita ja niiden aikatauluja,
tiedonsiirtoon liittyvan aikataulun seka yhteistydn luovuttavien ja vastaanottavan
organisaation valilla.

Alustavia luonnoksia henkilostdn siirtosuunnitelmaksi ja -sopimukseksi on kasitelty
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa 13.4.2022 seka 25.4.2022.
Yhteistoimintaelimen jaseniltd on pyydetty ja saatu kommentteja siirtosopimuksesta
27.4.2022 mennessa. Luonnoksesta on saatu kommentteja myds jarjestoilta seka HR-
johdolta ja lisaksi kuntajohtajilta on pyydetty mahdollisia kommentteja 30.4.2022
mennessa. HR-johdon kanssa on siirtosopimusta ja siihen tulleita kommentteja
kasitelty HR-johdon verkostossa 29.4.2022 ja kasittelyn pohjalta on luonnosta viela
viimeistelty.

Aluehallitus kasittelee 24.5.2022 siirtosuunnitelmaa ja siirtosopimusta ja sen jalkeen
siirtosuunnitelma ja siirtosopimusta kasitellaan aluevaltuustossa. Siirtosuunnitelmaa
ja -sopimusta koskevat yhteistoimintamenettelyt luovuttavissa organisaatioissa
aloitetaan kesakuussa. Hyvinvointialueen henkiléstdvalmistelu laatii ohjeistuksen
yhteistoimintamenettelyyn.

HR-tiimin erityisasiantuntija Vesa Koskinen esittelee viimeisteltya luonnosta
siirtosopimukseksi ja siirtosuunnitelmaksi.

Ehdotus
Esittelija: Ulla Kampman, hallituksen varajasen

Henkildstojaosto merkitsee tiedoksi siirtosuunnitelman ja siirtosopimuksen.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Aluehallitus, 24.05.2022, § 98

Valmistelijat / lisatiedot:

Taina Niiranen, Vesa Koskinen
taina.niiranen@pirha.fi, vesa.koskinen@pirha.fi
henkilostdjohtaja, Palvelussuhdepaallikkd

Valiaikaisen valmistelutoimielimen tehtavana oli voimaanpanolain (616/2021) 10 §:n
mukaan yhteistydssa niiden viranomaisten kanssa, joista tehtavia ja niita hoitavaa
henkildstda siirtyy hyvinvointialueelle, selvittaa siirtyva henkildsto ja valmistella
aluevaltuustolle ehdotukset henkildston siirtosopimukseksi ja -suunnitelmaksi.
Henkiloston siirtamisen perusperiaatteet tulevat hyvinvointialuetta koskevasta
lainsaadannaosta. Valiaikainen valmistelutoimielin kasitteli 25.2.2022 kokouksessaan 8
47 siirtosuunnitelmaa, seka henkiloston siirtosopimusta, mika taydentaa ja todentaa
henkiloston asemaan liittyvia asioita 1.1.2023 voimaan tulevan liikkeen luovutuksen
osalta.
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Kuntien ja kuntayhtymien on salassapitosaanndsten estamatta tullut luovuttaa
hyvinvointialueelle toiminnan ja hallinnon kaynnistamisen valmistelun edellyttamat
valttamattomat tiedot henkilostosta, joka siirtyy hyvinvointialueen palvelukseen
1.1.2023. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan naita tietoja ovat olleet arvio siirtyvan
henkilostdon maarasta, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta. Tiedot siirtyvasta
henkilostdsta tuli luovuttaa valmisteluun sahkoisessa muodossa yhteisesti sovitulla
tavalla. Tietojen luovuttamisessa noudatettiin tietosuojaa koskevaa lainsaadantda ja
Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n antamia ohjeita.

Kunnista ja kuntayhtymista siirtyy hyvinvointialueelle sosiaali- ja terveydenhuollon
seka pelastustoimen tehtavat ja tehtavia hoitava henkildsto,
opiskelijaterveydenhuollon kuraattorit ja psykologit seka tukipalveluhenkildstd, joiden
tehtavista vahintaan puolet on edella mainittujen tehtavien tukitehtavia.

Henkildsto siirtyy kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle liikkeen luovutuksen
periaatteella ns. vanhoina tyontekijoina. Liikkeenluovutus ei yleensa edellyta erillisen
henkiloston siirtosopimuksen tekemista. Hyvinvointialuetta koskevassa
lainsaadannossa siirtosopimus on kuitenkin saadetty laadittavaksi. Henkiloston
siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat sisalléltdan vapaamuotoisia.

Henkildston siirtosopimus tehdaan toimintoja ja henkildstoa luovuttavien tydnantajien
ja henkildstda vastaanottavan hyvinvointialueen kesken. Siirtosopimuksen
hyvaksymista edeltaa sopimuksen kasittely yhteistoimintamenettelyssa luovuttavissa
organisaatioissa ja hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa. Samassa yhteydessa
kasitelladan myos henkildston siirtosuunnitelmaa. Siirtosuunnitelma vastaa
kysymyksiin mita ja milloin jotakin tapahtuu.

Alustavia luonnoksia henkildstdn siirtosuunnitelmaksi ja -sopimukseksi on kasitelty
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa 13.4.2022 seka 25.4.2022.
Yhteistoimintaelimen jasenilta on pyydetty ja saatu kommentteja siirtosopimuksesta
27.4.2022 mennessa. Luonnoksesta on saatu kommentteja myds muilta
ammattijarjestdjen edustajilta seka luovuttavien organisaatioiden HR-johdolta. Lisaksi
kuntajohtajilta on pyydetty mahdollisia kommentteja 30.4.2022 mennessa.
Luovuttavien organisaatioiden HR-johdon kanssa on siirtosuunnitelmaa seka
siirtosopimusta ja siihen tulleita kommentteja kasitelty HR-johdon verkostossa
29.4.2022 ja kasittelyn pohjalta luonnosta on viimeistelty.

Luovuttavissa organisaatioissa on yhteistoimintaneuvottelut aloitettu tietojen
luovuttamista koskevilla neuvotteluilla ja niita on jatkettu jatkuvan
neuvotteluperiaatteen mukaisesti. Seuraavaksi luovuttavissa organisaatioissa
aloitetaan siirtosuunnitelmaa ja siirtosopimusta ja liikkeen luovutusta koskevat
yhteistoimintamenettelyt. Yhteistoimintaneuvottelut aloitetaan kesakuussa ja
hyvinvointialueen henkildstovalmistelu laatii ohjeistuksen ja esittelymateriaalin
siirtosuunnitelmaa ja siirtosopimusta kasittelevaan yhteistoimintamenettelyyn.

HR-tiimin erityisasiantuntija Vesa Koskinen on esitellyt henkildstojaostolle
kokouksessaan 18.5.2022 § 22 luonnosta siirtosopimukseksi ja
siirtosuunnitelmaksi. Henkilostdjaosto merkitsi tiedoksi siirtosuunnitelman ja
siirtosopimuksen.
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Esityslistan liitteena ovat henkildston siirtosopimusluonnos 12.5.2022 ja henkildston
siirtosuunnitelma 12.5.2022.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Alasentie, muutosjohtaja

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto

e hyvaksyy 12.5.2022 paivitetyn henkildston siirtosopimuksen ja henkiloston
siirtosuunnitelman ja lahettaa ne luovutettavien organisaatioiden kasiteltavaksi
ja hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

® toteaga, ettad henkiloston siirtosuunnitelmaa paivitetaan lokakuun loppuun
mennessa valmistelutilanteen edetessa.

Kokouskasittely
Merkittiin, etta varajasen Roope Lehto saapui kokoukseen § 98 kasittelyn alkaessa.

Paatos
Aluehallitus paatti esittaa aluevaltuustolle, ettad aluevaltuusto
e hyvaksyy 12.5.2022 paivitetyn henkildston siirtosopimuksen ja henkiloston

siirtosuunnitelman ja Iahettaa ne luovutettavien organisaatioiden kasiteltavaksi
ja hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa.

e toteaa, ettd henkildstdn siirtosuunnitelmaa paivitetaan lokakuun loppuun
mennessa valmistelutilanteen edetessa.

Aluevaltuusto, 06.06.2022, § 81

Asian esittelyteksti on aluehallituksen kasittelyssa 24.5.2022 § 98.

Henkildston siirtosopimus ja siirtosuunnitelma ovat liitteena.

Ehdotus

Aluehallituksen ehdotus:
aluevaltuusto paattaa

e hyvaksya 12.5.2022 paivitetyn henkildston siirtosopimuksen ja henkilostdn
siirtosuunnitelman ja Idhettaa ne luovuttavien organisaatioiden kasiteltavaksi ja
hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa3,

e todeta, etta henkildston siirtosuunnitelmaa paivitetaan lokakuun loppuun
mennessa valmistelutilanteen edetessa.
Paatos
Hyvaksyttiin.
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Yhteistoimintaelin, 02.11.2022, § 56

Valmistelija / lisatiedot:
Vesa Koskinen

vesa.koskinen@pirha.fi
Palvelussuhdepaallikkd

Pirkanmaan hyvinvointialueen aluevaltuusto on paattanyt 6.6.2022 pitamassaan
kokouksessa hyvaksya 12.5.2022 paivitetyn henkildston siirtosopimuksen ja
henkiloston siirtosuunnitelman ja lahettaa ne luovuttavien organisaatioiden
kasiteltavaksi ja hyvaksyttavaksi 30.9.2022 mennessa. Ennen aluevaltuuston paatosta
siirtosuunnitelmaa ja siirtosopimusta on kasitelty Pirkanmaan hyvinvointialueella
yhteistoimintamenettelyssa ja siihen on pyydetty niin jarjestoilta kuin luovuttavien
organisaatioiden tydnantajataholta kommentteja.

Pirkanmaan hyvinvointialue on toimittanut siirtosopimukset Pirkanmaan kaikkiin
kuntiin ja Pirkanmaan sairaanhoitopiiriin 1.7.2022. Siirtosopimusten yhteydessa on
toimitettu saatekirje, jossa on ohjeistettu henkildstoa luovuttavia ja/tai
jarjestamisvastuun hyvinvointialueelle siirtavia organisaatioita kasittelemaan
siirtosopimus yhteistoimintamenettelyssa ja sen jalkeen hyvaksymaan ja
allekirjoittamaan sopimus kahtena kappaleena 30.9.2022 mennessa. Saatekirjeessa
on pyydetty organisaatioita toimittamaan sopimus kahtena kappaleena Pirkanmaan
hyvinvointialueelle.

Henkilostoa luovuttavista/jarjestamisvastuun siirtavissa organisaatioissa on kasitelty
siirtosopimus yhteistoimintamenettelyssa ja siirtosopimus on tdman jalkeen kussakin
organisaatiossa toimivaltaisten viranomaisten toimesta hyvaksytty ja

allekirjoitettu. Paaosin siirtosopimukset on palautettu Pirkanmaan hyvinvointialueelle
syyskuun puolella ja loput puuttuvat siirtosopimukset lokakuun alkupuolella.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi, etta henkilostéa luovuttavat ja/tai jarjestamisvastuun siirtava
organisaatiot ovat kasitelleet siirtosopimuksen organisaatiossaan, hyvaksyneet sen ja
allekirjoituksillaan vahvistaneet hyvaksyntansa. Lisaksi vahvistetaan, etta
siirtosopimusten ja lilkkkeen luovutuksen piirissa oleva henkildsto luovutetaan
Pirkanmaan hyvinvointialueelle 1.1.2023. Siirtosopimuksiin liitteena olevat
henkilostoluettelot paivitetadn 31.12.2022 tilanteen mukaisiksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§57
Henkiloston edustajien nimeaminen hyvinvointialueen laajennettuun johtoryhmaan seka
palvelulinjojen ja toimialueiden johtoryhmiin

581/2022

Aluevaltuusto on paattanyt 3.10.2022 hyvinvointialueen hallintosadnnon
muuttoksista. Hallintosaantoon tuli muutos 16a8:aan, jonka perusteella
hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola on tehnyt paatéksen monialaisen johtoryhman
nimeamisesta §94/2022. Paatoksessa on mainittu, etta yhteistoimintaelin nimeaa
henkiléston edustajan ja hanen varajasenensa.

Henkildstolla on oikeus nimeta edustaja (ja varaedustaja) hyvinvointialueen
laajennettuun johtoryhmaan ja palvelulinjojen laajennettuihin linjajohtoryhmiin ja
toimialueiden johtoryhmiin.

Ehdotus
Esittelija: Anu Valkama, Yhteistoimintaelimen jasen

Yhteistoimintaelin nimeaa henkil6ston edustajan ja varajasenen hyvinvointialueen
laajennettuun johtoryhmaan ja palvelulinjojen laajennettuihin linjajohtoryhmiin ja
toimialueiden johtoryhmiin 30.11.2022 kokouksessa.

Kokouskasittely

Sovittiin, etta henkildstdn edustajien paikoista toimitetaan jarjestdjen edustajille
yhteenveto ja jarjestot toimittavat nimet joulukuun kokoukseen mennessa.
Laajennetun johtoryhman henkil6ston edustaja ja varajasen tulee ilmoittaa
30.11.2022 mennessa.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§58
Pirkanmaan hyvinvointialueen palvelustrategiatyoryhman henkiléstéedustajan ja hanen
varahenkilénsa nimeaminen

597/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi
henkildstdjohtaja

Aluevaltuusto vastaa sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastuspalvelujen
jarjestamisestq, ja siihen sisaltyen aluevaltuusto paattaa strategiasta ja
palvelustrategiasta. Aluehallitus vastaa jarjestamisvastuun toteuttamisesta. Taman
jarjestamisvastuun toteuttamiseksi on hyvinvointialueille laadittava taloutensa ja
toimintansa suunnittelua ja johtamista varten valtuuston hyvaksyma sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelustrategia osana hyvinvointialuestrategiaa.
Palvelustrategiassa hyvinvointialue paattaa jarjestamisvastuulleen kuuluvan sosiaali-
ja terveydenhuollon pitkan aikavalin tavoitteet. Lisaksi hyvinvointialue asettaa
palvelustrategiassa tavoitteet sille, miten sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut
toteutetaan ottaen huomioon hyvinvointialueen asukkaiden tarpeet, paikalliset
olosuhteet, palvelujen saatavuus ja saavutettavuus seka kustannusvaikuttavuus (Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestamisesta 11 8).

Palvelustrategian rooli korostuu tilanteessa, jossa on tarpeen tehda hyvinvointialueen
ensimmaiselle valtuustokaudelle tavoitteet, periaatteet ja kaytannot palvelutuotannon
uudistamiseksi huomioiden muuttuva lainsdaadanto. Strategian toimeenpanon tueksi
laaditaan strategian karkien alle toimeenpanosuunnitelma, toimeenpanosta vastaa
hallitus.

Hyvinvointialuestrategia on tarkoitus hyvaksya joulukuun 2022 aikana. Strategiaan
sisaltyy alustavia linjauksia palvelustrategiasta, mutta yksityiskohtaisemmat
palvelutuotannon linjaukset, periaatteet ja kaytannon toteutusta koskeva
dokumentaatio kirjataan osaksi strategiaa toimeenpanevaa muutosohjelmaa vuosille
2023-2025.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa hyvinvointialuetasoisten tydryhmien asettamisesta.
(Hallintosaantd 16 a8). Hyvinvointialueen johtaja on paattanyt asettaa tyoryhman
valmistelemaan palvelustrategian yksityiskohtaisempia palvelutuotannon linjauksia ja
periaatteita.

Tyoryhman tehtavana on:

1. laatia kattava kuvaus hyvinvointialueen nykyisesta palveluverkosta, sen
palveluista ja kustannuksista aiempia taustaselvityksia seka THL:n
arviointiraporttia hyédyntaen

2. selvittaa mahdollisten lisdanalyysien tarve ja toteuttaa ne omana ja/tai
hankittuna asiantuntijatyona
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3. laatia koko hyvinvointialueen eri palvelukokonaisuuksia koskeva palveluiden
muutoksen toimeenpano-ohjelma

4. varmistaa, etta ohjelma perustuu realistisesti arvioituun taloussuunnitelmaan
vuosille 2023-2025 seka sisaltaa kustannusvaikuttavuutta parantavia
elementteja. Arvioitu tehostamistarve vuosille 2023-2025 on yhteensa noin 2,5-
3%

Ehdotus

Yhteistoimintaelin nimeaa henkiléston edustajan ja hanen varahenkilonsa
palvelustrategiatydryhmaan.

Paatos

Yhteistoimintaelimen jarjestdjen edustajat toimittavat henkiloston edustajan nimen

15.11.2022 mennessa, koska 14.11.2022 on jarjestojen palaveri, jossa asiasta
paatetaan. Tama sovittiin pidettavaksi kokouksen aikana.
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17(17)

§59
Tiedoksi merkittavat asiat

Valmistelija / lisatiedot:
Taina Niiranen
taina.niiranen@pirha.fi
henkilostdjohtaja

Paatos

Merkittiin tiedoksi kayty keskustelu
e madraaikaisten sijaisten tydsopimuksien jatkaminen
e toimitilat

® paikalliset sopimukset
e yhteistoimintajarjestelmasta neuvotteluiden aloittaminen.
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